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A. GÖREV TANIMI 
Koordinatör yardımcıları, koordinatörlüğün faaliyet alanları konusunda eğitim ve araştırma deneyimine sahip uzmanlardır. 
B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI
 
· Koordinatörün yokluğunda koordinatöre vekâlet etmek ve koordinatörün yetki ve sorumluluklarını mevzuat ve yönerge çerçevesinde yerine getirmek.
· Koordinatörlüğün amaç ve faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararası bilimsel, akademik ve mesleki etkinliklere katılmak ve bu etkinliklerin koordinasyonuna destek sağlamak.
· Koordinatörlüğün günlük faaliyetlerinin düzenli ve etkin biçimde yürütülmesine katkı sağlamak, süreçlerin geliştirilmesine yardımcı olmak.
· Her faaliyet dönemi sonunda, koordinatörlüğün yıllık çalışma raporunun ve bir sonraki yılın çalışma programı taslağının hazırlanmasında koordinatöre destek vermek.
· Koordinasyon Kurulu toplantılarını organize etmek, toplantı gündeminin hazırlanması, katılımcı bilgilendirmesi ve toplantı sonuçlarının takibini sağlamak.
· Koordinatörlük faaliyetlerini yürütürken Üniversite’nin akademik ve idari birimleri ile etkin iletişim ve iş birliği kurmak, koordinasyonu sağlamak.
· Koordinatörlük web sitesinde ortaya çıkan teknik sorunları ilgili birimlere bildirmek ve çözüm sürecinin takibini yapmak.
· Koordinatörlüğün dijital arşivinin oluşturulmasına ve güncellenmesine katkı sağlamak; bilgi ve belge akışını düzenli biçimde kayıt altına almak.
· Koordinatörlük faaliyetleri kapsamında ortaya çıkan sorunları tespit etmek, çözüm önerileri geliştirmek ve koordinatöre raporlamak.
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C. VEKÂLET DURUMU
Görevinde bulunmadığı zamanlarda vekâlet edecek unvan: Derecelendirme ve Protokoller Koordinatör Yardımcısı 
D. GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen şartları taşıyor olmak. Aşağıda listelenen Kanunlar hakkında bilgili olmak;
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.                           
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