
1 
 

T.C. 

 

TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 

DERECELENDİRME VE PROTOKOLLER  

KOORDİNATÖRLÜĞÜ  

 

 

 

2025 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

 

 

 

OCAK, 2026 

 

 

 

 

 

 



2 
 

İÇİNDEKİLER 
 

 
 

ÖNSÖZ ....................................................................................................................................... 3 

VİZYONUMUZ VE MİSYONUMUZ ...................................................................................... 4 

KOORDİNATÖRLÜK PERSONELİ ........................................................................................ 5 

ULUSAL VE ULUSLARARASI DERECELER ...................................................................... 6 

MOU İKİLİ ANLAŞMALARIMIZ ......................................................................................... 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

ÖNSÖZ 
 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi, yükseköğretimde kalite, şeffaflık ve hesap verebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda kurumsal gelişimini sürdürmekte; ulusal ve uluslararası düzeyde 

görünürlüğünü ve rekabet gücünü artırmaya yönelik çalışmalarına kararlılıkla devam 

etmektedir. Bu doğrultuda, Rektörlük bünyesinde faaliyet gösteren Derecelendirme ve 

Protokoller Koordinatörlüğü tarafından 2025 yılı içerisinde yürütülen faaliyetlerin, tamamlanan 

çalışmaların ve elde edilen çıktılarının değerlendirilmesi amacıyla bu faaliyet raporu 

hazırlanmıştır. 

Koordinatörlüğümüz, üniversitemizin ulusal ve uluslararası yükseköğretim derecelendirme ve 

sıralama sistemlerindeki konumunun doğru, güvenilir ve karşılaştırılabilir veriler temelinde 

ortaya konulmasını sağlamak amacıyla çalışmalarını sürdürmüştür. Bu kapsamda; 

derecelendirme kuruluşlarının metodoloji ve kriterleri doğrultusunda kurumsal, akademik ve 

idari verilerin toplanması, analiz edilmesi, güncellenmesi ve zamanında ilgili platformlara 

iletilmesi sağlanmış; elde edilen sonuçlar üniversitemizin stratejik hedefleriyle 

ilişkilendirilerek değerlendirilmiştir. Yürütülen bu çalışmalar, kurumsal performansın 

izlenebilirliğine ve kalite güvence süreçlerinin güçlendirilmesine önemli katkılar sunmuştur. 

Ayrıca, Koordinatörlüğümüz tarafından yürütülen yurt içi ve yurt dışı protokol ve iş birliği 

süreçleri, üniversitemizin akademik, bilimsel ve kurumsal kapasitesini destekleyecek şekilde 

planlanmış ve uygulanmıştır. Kamu kurumları, yükseköğretim kurumları ve özel sektör 

paydaşlarıyla tesis edilen iş birlikleri, üniversitemizin ulusal ve uluslararası sıralamalardaki 

görünürlüğünü ve etki alanını artırmaya yönelik stratejik bir unsur olarak ele alınmıştır. 

Bu faaliyet raporu; Derecelendirme ve Protokoller Koordinatörlüğü’nün 2025 yılı boyunca 

gerçekleştirdiği çalışmaları bütüncül bir yaklaşımla ortaya koymakta, elde edilen kazanımları 

değerlendirmekte ve gelecek dönemlere ilişkin gelişim alanlarına ışık tutmaktadır. 

Üniversitemizin kurumsal hedeflerine ulaşmasına katkı sunan bu süreçlerde emeği geçen tüm 

akademik ve idari personelimize, iş birliği içerisinde çalıştığımız paydaşlarımıza teşekkür eder; 

raporun üniversitemizin sürdürülebilir gelişimine katkı sağlamasını temenni ederim. 

                                                                                              

Öğr. Gör. Dr. Merve KONYAR 

                                                                                                       Koordinatör 
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VİZYONUMUZ VE MİSYONUMUZ 
 

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatörlüğü’nün vizyonu; Tokat Gaziosmanpaşa 

Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası yükseköğretim derecelendirme ve sıralama sistemlerinde 

güçlü, saygın ve sürdürülebilir bir konuma ulaşmasına katkı sağlayan; veri temelli karar alma 

süreçlerini destekleyen, kalite güvencesi, şeffaflık, hesap verebilirlik ve kurumsal 

sürdürülebilirlik ilkelerini esas alan öncü ve referans bir birim olmaktır. 

Bu doğrultuda Koordinatörlük; Üniversitenin bilimsel üretkenliğini, akademik 

yetkinliğini, araştırma kapasitesini ve toplumsal katkısını doğru biçimde yansıtan 

derecelendirme süreçlerinin etkin şekilde yönetilmesini sağlayarak, Üniversitemizin ulusal ve 

uluslararası akademik itibarını en üst düzeyde temsil etmeyi amaçlamaktadır. Aynı zamanda, 

Üniversite içinde derecelendirme, kalite güvencesi ve uluslararasılaşma konularında farkındalık 

oluşturan, rehberlik eden ve kurumsal öğrenmeyi teşvik eden bir yapı olmayı hedeflemektedir. 

Koordinatörlük ayrıca, Üniversitemizin yurt içi ve yurt dışı yükseköğretim kurumları 

ile kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla yürüttüğü iş birliği süreçlerini stratejik bir yaklaşımla 

koordine eden; protokol uygulamalarında ulusal mevzuata, uluslararası standartlara ve iyi 

uygulama örneklerine tam uyum sağlayan; riskleri önceden öngören ve katma değer üreten bir 

yönetim anlayışını benimsemektedir. 

Bu çerçevede, kurumsal kapasitenin güçlendirilmesine katkı sunan, paydaş 

memnuniyetini önceleyen, etik değerlere bağlı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim kültürü 

oluşturarak; yükseköğretim alanında örnek gösterilen, güvenilir ve saygın bir koordinatörlük 

yapısına ulaşmak temel vizyon olarak benimsenmiştir. 
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KOORDİNATÖRLÜK PERSONELİ 
 

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatörlüğü; koordinatörlük personeli ve ilgili idari 

birimlerle eşgüdüm hâlinde çalışan bir yapı olarak faaliyet göstermektedir. Çalışma ekibi, 

üniversitenin farklı akademik ve idari birimleriyle iş birliği içinde, disiplinlerarası ve katılımcı 

bir anlayışla görev yapmaktadır. 

Ekip yapısı, görev ve sorumluluk paylaşımı esasına dayalı olarak yapılandırılmış; her 

bir faaliyet alanı için ilgili birimlerle koordinasyon sağlanmıştır. 

 

AD SOYAD GÖREVİ 

Öğr. Gör. Dr. Merve KONYAR Koordinatör 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih ERARSLAN Koordinatör Yardımcısı 

Arş. Gör. Emine DEMİR Koordinatör Yardımcısı 

Elif DENİZ İdari Personel 
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ULUSAL VE ULUSLARARASI DERECELER 

 

2025 yılı içerisinde üniversitemizin sürdürülebilirlik alanındaki kurumsal kapasitesini 

güçlendirmeye yönelik olarak yürütülen planlı çalışmaların somut çıktılarından biri, UI 

GreenMetric World University Rankings 2025 sonuçları olmuştur. Derecelendirme ve 

Protokoller Koordinatörlüğü koordinasyonunda; yerleşke ve altyapı, su yönetimi, atık yönetimi, 

enerji ve iklim değişikliği, ulaşım ile eğitim-araştırma başlıklarında yürütülen uygulamalar ve 

veri temelli izleme süreçleri, söz konusu derecelendirme sistemine doğrudan yansımıştır. Bu 

çalışmalar neticesinde üniversitemiz, 2025 yılı değerlendirmesinde %82,48’lik toplam başarı 

oranı ile dünya genelinde 182’nci, Türkiye genelinde ise 19’uncu sırada yer almıştır. 

Elde edilen bu derecelendirme sonucu, üniversitemizin sürdürülebilirlik alanında 

izlediği kurumsal politikaların ve uygulamaya dönük stratejik yaklaşımın bir değerlendirmesi 

niteliğindedir. GreenMetric sonuçları, yalnızca bir sıralama çıktısı olarak ele alınmamış; 

yürütülen faaliyetlerin etkinliğini ölçen bir geri bildirim mekanizması olarak 

değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda, güçlü alanların korunması ve geliştirilmesi, iyileştirmeye 

açık başlıklar için ise hedef odaklı eylem planlarının oluşturulması sağlanarak, derecelendirme 

sonuçları kurumsal planlama ve karar alma süreçlerine entegre edilmiştir. 
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2025 yılı boyunca üniversitemizin uluslararası görünürlüğünü, akademik performansını 

ve kurumsal tanınırlığını artırmaya yönelik olarak yürütülen planlı ve veri temelli çalışmaların 

somut çıktılarından biri, Times Higher Education (THE) 2026 Dünya Üniversiteleri Sıralaması 

sonuçları olmuştur. Derecelendirme ve Protokoller Koordinatörlüğü koordinasyonunda 

yürütülen uluslararasılaşma, araştırma kalitesi, sanayi iş birlikleri ve eğitim-öğretim 

göstergelerine yönelik iyileştirme çalışmaları, söz konusu sıralamaya doğrudan yansımıştır. Bu 

kapsamda Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi (TOGÜ), THE 2026 Dünya Üniversiteleri 

Sıralaması’nda 1501+ bandında yer alarak küresel ölçekte değerlendirilen üniversiteler 

arasında konumlanmıştır. Üniversitemizin uluslararası tanınırlık ve iş birliklerini yansıtan 

göstergelerde ise 2020 yılında 16,6 olan puan, 2025 yılı itibarıyla 33,6’ya yükselerek önemli 

bir artış göstermiştir. 

Elde edilen bu sonuçlar, üniversitemizin son yıllarda benimsediği öğrenci odaklı eğitim 

anlayışı, araştırma altyapısını güçlendirmeye yönelik yatırımlar ve uluslararası akademik iş 

birliklerini artırmaya dönük stratejik yaklaşımın bir değerlendirmesi niteliğindedir. THE Dünya 

Üniversiteleri Sıralaması 2026 verilerine göre Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi; 

uluslararasılaşma alanında Türkiye’de 20’nci, araştırma kalitesinde 33’üncü ve sanayi ve 

iş birliği kategorisinde 39’uncu sırada yer almıştır. Eğitim-öğretim kalitesini ölçen Teaching 

kategorisinde ise üniversitenin puanı 2020–2026 döneminde istikrarlı biçimde artarak 13,1’den 

19,0’a yükselmiştir. Bu yükseliş, yürütülen kurumsal politikaların ve koordineli çalışmaların 

etkisini ortaya koymakta; elde edilen derecelendirme sonuçları, üniversitenin gelecek dönem 

stratejik planlamasında yol gösterici bir geri bildirim mekanizması olarak 

değerlendirilmektedir. 
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Üniversitemiz, THE (Times Higher Education) Interdisciplinary Science Rankings 

2026 sonuçlarına göre disiplinlerarası bilim alanındaki performansıyla önemli bir başarı elde 

etmiştir. Açıklanan sıralamada üniversitemiz, Türkiye genelinde ilk 35 üniversite arasında yer 

alırken, dünya sıralamasında ise 401–500 bandına girerek uluslararası ölçekte de 

görünürlüğünü artırmıştır. Bu sonuç, üniversitemizin disiplinlerarası araştırma kapasitesinin, 

bilimsel üretim kalitesinin ve akademik iş birliklerinin somut bir göstergesi niteliğindedir. 

Elde edilen bu başarı; farklı bilim alanlarını bir araya getiren araştırma yaklaşımının 

güçlendirilmesi, yenilikçi ve çözüm odaklı projelerin teşvik edilmesi ve uluslararası akademik 

standartlara uyumlu bir araştırma ekosisteminin oluşturulması yönünde atılan adımların bir 

sonucudur. Üniversitemiz, disiplinlerarası bilim anlayışını stratejik bir öncelik olarak 

sürdürmeye; nitelikli bilimsel üretimi, küresel ölçekte rekabet gücünü ve toplumsal katkıyı 

artırmaya yönelik çalışmalarına kararlılıkla devam edecektir. 
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Stanford Üniversitesi ve Elsevier iş birliğiyle hazırlanan “Dünyanın En Etkili Bilim 

İnsanları Listesi” nin yıllık etki sıralaması sonuçlarına göre, Türkiye’den 1.565 akademisyenin 

yer aldığı listede üniversitemizden 8 akademisyen önemli bir başarı elde etmiştir. Fen-

Edebiyat Fakültesi’nden Prof. Dr. Mustafa Tüzen, Prof. Dr. Ramazan Erenler, Prof. Dr. Cemil 

Alkan ve Doç. Dr. Oğuz Özbek; Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi’nden Prof. Dr. Ceyhun 

Köse ve Prof. Dr. Turgut Özseven; İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nden Doç. Dr. Oktay 

Özkan ile Zile MYO’dan Doç. Dr. Esma Nur Geçer, bilimsel üretim ve atıf etkileriyle listeye 

girerek üniversitemizi başarıyla temsil etmiştir. 

Öte yandan, Türkiye’den 1.309 akademisyenin yer aldığı kariyer boyu etki 

sıralamasında ise üniversitemizden Prof. Dr. Mustafa Tüzen, Prof. Dr. Cemil Alkan ve Prof. 

Dr. Durali Mendil listeye dahil olmuştur. Elde edilen bu sonuçlar, üniversitemizin nitelikli 

akademik kadrosunu, sürdürülebilir bilimsel üretim kapasitesini ve uluslararası bilim 

dünyasındaki görünürlüğünü açık biçimde ortaya koymakta; araştırma odaklı gelişim 

stratejisinin somut bir çıktısı olarak değerlendirilmektedir. 
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Üniversitemiz, dünyanın önde gelen yükseköğretim derecelendirme kuruluşlarından 

Times Higher Education (THE) 2025 Impact Rankings sonuçlarında sürdürülebilirlik 

alanındaki performansıyla önemli bir başarı elde etmiştir. Birleşmiş Milletler “Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları (SDG)” çerçevesinde yapılan değerlendirmelerde üniversitemiz, bu yıl 

“beş farklı sürdürülebilirlik hedefinde” küresel sıralamalara girerek uluslararası görünürlüğünü 

kayda değer biçimde artırmıştır. Önceki yıllarda yalnızca “SDG 2: Açlığa Son” başlığı altında 

sıralamada yer alan üniversitemiz, 2025 itibarıyla dört yeni sürdürülebilir kalkınma hedefinde 

daha değerlendirmeye alınmış ve sürdürülebilirlik performansını çok boyutlu şekilde 

güçlendirmiştir. 

Bu kapsamda üniversitemiz; “SDG 2: Açlığa Son” başlığında 955 üniversite arasında 

“301–400 bandında”, “SDG 6: Temiz Su ve Sanitasyon” alanında 1.042 üniversite arasında 

“401–600 bandında”, “SDG 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji” başlığında 1.181 üniversite 

arasında “801–1000 bandında”, “SDG 13: İklim Eylemi” kapsamında 1.089 üniversite arasında 

“601–800 bandında” ve “SDG 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar” başlığında ise 2.389 üniversite 

arasında “1501+ bandında” yer almıştır. Elde edilen bu sonuçlar, üniversitemizin akademik 

gücünün yanı sıra toplumsal katkı, çevresel duyarlılık ve küresel sorunlara çözüm üretme 

konusundaki kurumsal kararlılığını ortaya koymakta; sürdürülebilir kalkınmayı stratejik bir 

öncelik olarak benimsediğini somut verilerle teyit etmektedir. 
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2025–2026 URAP Türkiye Sıralaması sonuçlarına göre Üniversitemiz, tıp fakültesi 

bulunan üniversiteler arasında 68. sırada yer almış; genel sıralamada ise 92. sıraya yerleşmiştir. 

Bir önceki yılın sonuçlarıyla karşılaştırıldığında, tıp fakültesi bulunan üniversiteler 

sıralamasında 6 sıra, genel sıralamada ise 5 sıra gerileme yaşandığı görülmektedir. Puan 

bileşenleri incelendiğinde; makale, atıf ve bilimsel doküman puanlarının önceki yıla yakın 

seviyelerde seyrettiği, buna karşılık doktora puanı ile öğretim üyesi/öğrenci oranı ve 

uluslararası iş birliği puanlarında sınırlı düşüşler olduğu; özellikle TÜBİTAK proje puanındaki 

belirgin azalışın toplam puan üzerinde etkili olduğu değerlendirilmektedir. 

Bu çerçevede, 2024–2025 URAP Türkiye Genel Sıralamasında Üniversitemizin 87. 

sırada yer aldığı kabul edilerek yapılan değerlendirmelerde, 2025–2026 döneminde araştırma, 

proje üretimi, doktora mezun sayısı ve ulusal/uluslararası iş birliklerini güçlendirmeye yönelik 

göstergelerin sıralama performansı üzerinde belirleyici olduğu görülmektedir. Önümüzdeki 

dönemde, URAP göstergeleriyle doğrudan ilişkili akademik üretkenlik, proje başvuruları ve iş 

birliği faaliyetlerinin artırılmasına yönelik planlı ve bütüncül çalışmaların sürdürülmesi 

hedeflenmektedir. 
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102.60 109.70 103.75 72.84 58.42 52.49 40.28 56.80 596.88 68 57 92 75 

2024-

2025 

 

105.82 107.64 103.98 79.11 54.76 51.96 41.74 11.68 556.69 62 51 87 71 
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MOU İKİLİ ANLAŞMALARIMIZ 
 

NO COUNTRY UNIVERSITY 
COMMENCEMENT 

DATE 

EXPIRATION 

DATE 

1 ALBANIA 
University of Vlora "Ismail 

Qemali" 23.01.2024 23.01.2029 

2 ALBANIA 
Aleksander Moısıu University 

Durres  23.01.2024 23.01.2029 

3 ALBANIA "Eqrem Çabej" University  04.12.2023 04.12.2028 

4 ALBANIA Universiteti Luarası  01.12.2023 01.12.2028 

5 IRAN 
Imam Khomeini International 

University 09.02.2022 09.02.2027 

6 JORDAN Al-Balqa Applied University 23.01.2024 23.01.2029 

7 JORDAN Tafila Technical University 01.10.2024 01.10.2027 

8 SUDAN Alzaiem Alazhari University 05.01.2023 05.01.2028 

9 SENEGAL 
Cheikh Anta Diop University 

of Dakar  07.03.2025 07.03.2030 

10 SENEGAL Dakar Institute of Technology 06.10.2023 06.10.2028 

11 SENEGAL 
Universite Assane Seck De 

Ziguinchor  08.02.2022 08.02.2027 

12 SENEGAL Virtual University of Senegal 19.01.2022 19.01.2027 

13 INDONESIA 
Universitas Muhammadiyah 

Prof Dr. Hamka 06.01.2022 06.01.2027 

14 INDONESIA Universitas Islam Indonesia 30.03.2023 30.03.2028 

15 INDONESIA Politeknik Negeri Malang 31.03.2023 31.03.2028 

16 INDONESIA Universitas Pelita Harapan 06.10.2023 06.10.2028 

17 UGANDA 
International University of East 

Africa 09.03.2021 09.03.2026 

18 UGANDA Islamic University in Uganda 17.10.2023 17.10.2028 

19 PAKISTAN Ziaudin University 25.02.2021 25.02.2026 

20 PAKISTAN 
Karachi Institute of Economics 

and Technology 09.02.2022 09.02.2027 

21 PAKISTAN 
Institute of Management 

Sciences, Peshawar 04.10.2023 04.10.2028 

22 RUSSIA 
Moscow Polytechnic 

University 01.01.2022 01.01.2027 

23 MOROCCO 
Universite Internationale De 

Rabat 03.01.2022 03.01.2027 

24 MOROCCO 
Universite Internationale De 

Rabat 06.12.2021 06.12.2026 

25 MOROCCO ESITH 20.12.2021 20.12.2026 

https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/1.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/1.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/1.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/2.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/2.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/3.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/4.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/5.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/5.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/6.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/7.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/8.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/9.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/9.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/10.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/12.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/12.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/13.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/14.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/14.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/15.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/16.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/17.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/18.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/18.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/19.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/20.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/21.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/21.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/22.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/22.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/23.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/23.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/24-25.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/24-25.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/24-25.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/24-25.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/26.pdf
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26 UZBEKISTAN 
Andijan Institute of Agriculture 

and Agrotechnologies 02.04.2025 02.04.2030 

27 UZBEKISTAN 
Shahrisabz State Pedagogical 

Institute 16.11.2023 16.11.2028 

28 UZBEKISTAN Samarkand State University 18.09.2023 18.09.2028 

29 UZBEKISTAN Samarkand State University 25.07.2025 25.07.2030 

30 UZBEKISTAN 
Namanhan Institute of 

Engineering Technology 01.01.2022 01.01.2027 

31 UZBEKISTAN 

Alisher Navo'i Tashkent State 

University of Uzbek Language 

and Literature 01.03.2022 01.03.2027 

32 UZBEKISTAN 
Chirchik State Pedagogical 

University 17.08.2022 17.08.2027 

33 KAZAKHSTAN 
South Kazakhstan Pedagogical 

University 19.02.2025 19.02.2030 

34 KAZAKHSTAN 
L.N. Gumilyov Eurasian 

National University 05.03.2025 05.03.2030 

35 KAZAKHSTAN 
Korkyt Ata Kyzylorda 

University 25.01.2023 25.01.2028 

36 KAZAKHSTAN Shakarim University of Semey 24.01.2023 24.01.2028 

37 KAZAKHSTAN 
K.Zhubanov Aktobe Regional 

University 01.09.2022 01.06.2027 

38 KAZAKHSTAN 

Non-Profıt Joınt Stock 

Company "Abaı Kazakh 

Natıonal Pedagogıcal 

Unıversıty" 06.04.2022 04.04.2027 

39 KAZAKHSTAN 

Khoja Akhmet Yassawi 

International Kazakh-Turk 

University 02.02.2022 02.02.2027 

40 KAZAKHSTAN 

Hoca Ahmet Yesevi 

Uluslararası Türk-Kazak 

Üniversitesi 11.03.2023 11.03.2028 

41 KAZAKHSTAN Baishev University 31.03.2021 31.03.2026 

42 KAZAKHSTAN Turan University 09.04.2021 09.04.2026 

43 KAZAKHSTAN 

Non-profit joint-stock company 

"Karaganda University named 

after E.A. Buketov" 08.11.2021 08.11.2026 

44 KAZAKHSTAN 
A. Margulan Pavlodar 

Pedagogy University 27.09.2024 27.09.2029 

45 KAZAKHSTAN 

A. Margulan Pavlodar 

Pedagogy University 

 27.09.2024 27.09.2029 

46 UKRAINE 
V. N. Karazin Kharkiv National 

University 20.03.2023 20.03.2028 

47 UKRAINE 
Ukrainian State University of 

Science and Technologies  03.03.2025 03.03.2030 

https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/27.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/27.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/28.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/28.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/29-30.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/29-30.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/31.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/31.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/33.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/33.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/33.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/34.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/34.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/35.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/35.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/36.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/36.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/38.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/38.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/39.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/40.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/40.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/41.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/41.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/41.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/41.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/42-43.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/42-43.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/42-43.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/42-43.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/42-43.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/42-43.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/44.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/45.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/48.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/48.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/48.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/49-1.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/49-1.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/49-1.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/49-1.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/51.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/51.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/52.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/52.pdf
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48 GEORGIA European University (10 years ) 01.01.2010 01.01.2030 

49 GEORGIA Kutaisi University 17.08.2022 17.08.2032 

50 
BURKINA 

FASO 

Institute General Tiemoko 

Marc Garango For Governance 

and Development 
17.03.2023 17.03.2028 

51 GHANA Kumasi Technical University 15.12.2021 15.12.2026 

52 TANZANIA Ruaha Catholic University 28.08.2023 28.08.2028 

53 KYRGYRSTAN Osh Technological University 16.01.2023 16.01.2028 

54 MALI 
University of Juridical and 

Political Sciences of Bamako 16.01.2023 16.01.2028 

55 TCHAD 
University Polytechnic de 

Mongo 27.05.2022 27.05.2027 

56 ALGERIA University Center of Tipaza 29.03.2023 29.03.2028 

57 ETHIOPIA Haramaya University 23.01.2024 23.01.2029 

58 BANGLADESH 
International Islamic University 

Chittagong 21.09.2024 21.09.2029 

59 THAILAND Mahasarakham University 20.05.2024 20.05.2029 

60 AZERBAIJAN 
Azerbaijan Technical 

University 22.08.2025 22.08.2030 

61 IVORY COAST University of Nangui Abrogoua 12.11.2024 12.11.2029 

62 
BOSNIA AND 

HERZEGOVINA 
University of Bijeljina 

01.12.2023 01.12.2028 

63 SOMALIA 
Zamzam University of Science 

and Technology 05.03.2025 05.03.2030 

64 
NORTH 

MACEDONIA 
International Vision University 

28.12.2022 28.12.2027 

65 CROTIA 
Josip Juraj Strossmayer 

University of Osijek 25.04.2022 25.04.2027 

66 POLAND 
Nicolaus Copernicus University 

in Torun 23.10.2024 23.10.2029 

67 HUNGARY Eötvös Lorand University 26.02.2025 26.02.2030 

68 CHINA Shanxi Agricultural University 01.01.2025 01.01.2030 

69 BANGLADESH Comilla University 03.07.2025 03.07.2030 

70 INDIA Assam Down Town University 01.01.2022 01.01.2027 

71 SENEGAL 
Assane Seck de Ziguinchor 

University 15.12.2021 15.12.2026 

72 KYRGYRSTAN 
Kırgızistan-Türkiye Manas 

Üniversitesi 21.07.2025 21.07.2030 

73 UZBEKISTAN Bukhara State University 25.07.2025 25.07.2030 

74 MALAYSIA 
Politeknik Sultan Salahuddin 

Abdul Aziz Shah (PSA) 26.03.2019 26.03.2028 

https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/53.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/54.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/55.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/55.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/55.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/56.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/57.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/58.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/59.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/59.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/60.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/60.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/61.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/62.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/64.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/64.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/65.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/66.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/66.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/67.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/68.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/69.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/69.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/70.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/71.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/71.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/72.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/72.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/73.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/74.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/75.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/76.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/77.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/77.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/78.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/78.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/79.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/80.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/80.pdf


16 
 

75 RUSSIA 

Northern (Arctic) Federal 

University named after M.V. 

Lomonosov 02.12.2019 02.12.2028 

76 KAZAKHSTAN NJSC Toraighyrov University 01.12.2022 01.12.2026 

77 AZERBAIJAN 

Azerbaijan State Agricultural 

University 

 

10.10.2025 10.10.2030 

78 
SOMALIA 

 

Gollis University 

 

11.11.2025 

 

11.11.2030 

 

79 
UZBEKISTAN 

 

Impuls BSR Institute 

 

1.11.2025 

 
1.11.2028 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/81.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/81.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/81.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/81.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/82.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/83.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/83.pdf
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