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ONSOz

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, yiiksekdgretimde kalite, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kurumsal gelisimini siirdiirmekte; ulusal ve uluslararasi diizeyde
goriniirliigiinii ve rekabet giiciinii artirmaya yonelik caligsmalarina kararlilikla devam
etmektedir. Bu dogrultuda, Rektorliikk biinyesinde faaliyet gosteren Derecelendirme ve
Protokoller Koordinatorliigli tarafindan 2025 yili igerisinde yliriitiilen faaliyetlerin, tamamlanan
calismalarin ve elde edilen ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla bu faaliyet raporu
hazirlanmistir.

Koordinatorliigiimiiz, iniversitemizin ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim derecelendirme ve
siralama sistemlerindeki konumunun dogru, giivenilir ve karsilagtirilabilir veriler temelinde
ortaya konulmasini saglamak amaciyla ¢alismalarini siirdiirmiistir. Bu kapsamda;
derecelendirme kuruluglarinin metodoloji ve kriterleri dogrultusunda kurumsal, akademik ve
idari verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, glincellenmesi ve zamaninda ilgili platformlara
iletilmesi  saglanmis; elde edilen sonuglar Universitemizin stratejik hedefleriyle
iligkilendirilerek degerlendirilmistir. Yiiriitiilen bu calismalar, kurumsal performansin
izlenebilirligine ve kalite glivence siireclerinin giiclendirilmesine énemli katkilar sunmustur.
Ayrica, Koordinatorliiglimiiz tarafindan yiiriitiilen yurt i¢i ve yurt dis1 protokol ve is birligi
stirecleri, iiniversitemizin akademik, bilimsel ve kurumsal kapasitesini destekleyecek sekilde
planlanmis ve uygulanmistir. Kamu kurumlari, yiiksekdgretim kurumlari ve o6zel sektor
paydaslariyla tesis edilen is birlikleri, tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki
gorliniirliigiinii ve etki alanini artirmaya yonelik stratejik bir unsur olarak ele alinmustir.

Bu faaliyet raporu; Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii’niin 2025 yili boyunca
gerceklestirdigi caligmalar biitlinciil bir yaklagimla ortaya koymakta, elde edilen kazanimlari
degerlendirmekte ve gelecek donemlere iliskin gelisim alanlarma 151k tutmaktadir.
Universitemizin kurumsal hedeflerine ulasmasina katki sunan bu siireclerde emegi gegen tiim
akademik ve idari personelimize, is birligi icerisinde ¢alistigimiz paydaslarimiza tesekkiir eder;

raporun tiniversitemizin siirdiiriilebilir gelisimine katki saglamasini temenni ederim.

Ogr. Gor. Dr. Merve KONYAR

Koordinator



VIZYONUMUZ VE MiSYONUMUZ

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii’niin vizyonu; Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim derecelendirme ve siralama sistemlerinde
giicli, saygin ve siirdiiriilebilir bir konuma ulagmasina katki saglayan; veri temelli karar alma
sureclerini destekleyen, kalite givencesi, seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal

surdirilebilirlik ilkelerini esas alan Ooncu ve referans bir birim olmaktir.

Bu dogrultuda Koordinatdrlikk; Universitenin bilimsel iiretkenligini, akademik
yetkinligini, aragtirma kapasitesini ve toplumsal katkisini dogru bi¢imde yansitan
derecelendirme siireglerinin etkin sekilde yonetilmesini saglayarak, Universitemizin ulusal ve
uluslararas1 akademik itibarini en iist diizeyde temsil etmeyi amag¢lamaktadir. Ayn1 zamanda,
Universite icinde derecelendirme, kalite giivencesi ve uluslararasilasma konularinda farkindalik

olusturan, rehberlik eden ve kurumsal 6grenmeyi tesvik eden bir yap1 olmay1 hedeflemektedir.

Koordinatérliik ayrica, Universitemizin yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlart
ile kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla yiriittigi is birligi siireglerini stratejik bir yaklasimla
koordine eden; protokol uygulamalarinda ulusal mevzuata, uluslararas: standartlara ve iyi
uygulama 6rneklerine tam uyum saglayan; riskleri 6nceden 6ngoren ve katma deger iireten bir

yOnetim anlayisini benimsemektedir.

Bu c¢ercevede, kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesine katki sunan, paydas
memnuniyetini onceleyen, etik degerlere bagl, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim kiiltiirii
olusturarak; yliksekdgretim alaninda 6rnek gosterilen, gilivenilir ve saygin bir koordinatorliik

yapisina ulasmak temel vizyon olarak benimsenmistir.



KOORDINATORLUK PERSONELI

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii; koordinatorltk personeli ve ilgili idari
birimlerle esgiidiim halinde c¢alisan bir yap1 olarak faaliyet gostermektedir. Calisma ekibi,
iiniversitenin farkli akademik ve idari birimleriyle is birligi i¢inde, disiplinleraras1 ve katilimci

bir anlayisla gérev yapmaktadir.

Ekip yapisi, gorev ve sorumluluk paylagimi esasina dayali olarak yapilandirilmig; her

bir faaliyet alan1 i¢in ilgili birimlerle koordinasyon saglanmaistir.

AD SOYAD GOREVi

Ogr. Gor. Dr. Merve KONYAR Koordinator

Dr. Ogr. Uyesi Fatih ERARSLAN Koordinator Yardimecisi
Ars. Gor. Emine DEMIR Koordinator Yardimcisi
Elif DENiZ Idari Personel




ULUSAL VE ULUSLARARASI DERECELER

2025 yili igerisinde iiniversitemizin siirdiiriilebilirlik alanindaki kurumsal kapasitesini
giiclendirmeye yonelik olarak yiirilitilen planli c¢alismalarin somut c¢iktilarindan biri, UI
GreenMetric World University Rankings 2025 sonuglari olmustur. Derecelendirme ve
Protokoller Koordinatorliigli koordinasyonunda; yerleske ve altyapi, su yonetimi, atik yonetimi,
enerji ve iklim degisikligi, ulasim ile egitim-arastirma basliklarinda yiiriitiillen uygulamalar ve
veri temelli izleme suregleri, s6z konusu derecelendirme sistemine dogrudan yansimistir. Bu
caligmalar neticesinde iiniversitemiz, 2025 yili degerlendirmesinde %82,48’lik toplam basari

orani ile diinya genelinde 182°nci, Tiirkiye genelinde ise 19’uncu sirada yer almistir.

Elde edilen bu derecelendirme sonucu, universitemizin siirdiiriilebilirlik alaninda
izledigi kurumsal politikalarin ve uygulamaya doniik stratejik yaklasimin bir degerlendirmesi
niteligindedir. GreenMetric sonuglari, yalnizca bir siralama c¢iktist olarak ele alinmamis;
yuriitilen faaliyetlerin  etkinligini Olgen bir geri bildirim mekanizmasi olarak
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, gii¢lii alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi, iyilestirmeye
acik basliklar i¢in ise hedef odakli eylem planlarinin olusturulmasi saglanarak, derecelendirme

sonuclar1 kurumsal planlama ve karar alma siire¢lerine entegre edilmistir.
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2025 yil1 boyunca iiniversitemizin uluslararasi goriintirliigiinii, akademik performansini
ve kurumsal taninirhigini artirmaya yonelik olarak yiiriitiilen planli ve veri temelli ¢calismalarin
somut ¢iktilarindan biri, Times Higher Education (THE) 2026 Diinya Universiteleri Siralamasi
sonuclart olmustur. Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi koordinasyonunda
yiiriitiilen uluslararasilasma, arastirma kalitesi, sanayi is birlikleri ve egitim-6gretim
gostergelerine yonelik iyilestirme ¢aligmalari, s6z konusu siralamaya dogrudan yansimaistir. Bu
kapsamda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU), THE 2026 Diinya Universiteleri
Siralamasi’nda 1501+ bandinda yer alarak kiiresel Olgekte degerlendirilen tiniversiteler
arasinda konumlanmustir. Universitemizin uluslararas1 tanmirlik ve is birliklerini yansitan
gostergelerde ise 2020 yilinda 16,6 olan puan, 2025 yili itibartyla 33,6’ya yiikselerek onemli

bir artis gostermistir.

-----

anlayisi, aragtirma altyapisini giiclendirmeye yonelik yatirimlar ve uluslararasi akademik is
birliklerini artirmaya doniik stratejik yaklasimin bir degerlendirmesi niteligindedir. THE Dunya
Universiteleri  Siralamasi 2026  verilerine gore Tokat Gaziosmanpasa Universitesi;
uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 20°nci, arastirma kalitesinde 33’iincii ve sanayi ve
is birligi kategorisinde 39’uncu sirada yer almistir. Egitim-6gretim kalitesini 6lgen Teaching
kategorisinde ise liniversitenin puani 2020-2026 déneminde istikrarli bigimde artarak 13,1’den
19,0’a yiikselmistir. Bu ytikselis, yiiriitiilen kurumsal politikalarin ve koordineli ¢aligmalarin
etkisini ortaya koymakta; elde edilen derecelendirme sonuglari, tiniversitenin gelecek donem
stratejik  planlamasinda  yol  gosterici  bir geri  bildirim mekanizmasi  olarak

degerlendirilmektedir.

TOKAT Word
r 1 GAZIOSMANPASA IHE University

A OniversiTes! Rankings 2026 ) s :
K - —L DUNYA GENELINDE

. TOKAT GAZIOSMANPASA 1501+ BANDINDAY|Z

@& Uluslararasilasmada

20.

@ Arastirma Kalitesinde

Siralamasinda 3.
® Sanayi - Is Birliginde

yerald. 39 SIRADAYIZ




Universitemiz, THE (Times Higher Education) Interdisciplinary Science Rankings
2026 sonuclarma gore disiplinleraras1 bilim alanindaki performansiyla énemli bir basar1 elde
etmistir. Aciklanan siralamada liniversitemiz, Tiirkiye genelinde ilk 35 iiniversite arasinda yer
alirken, diinya siralamasinda ise 401-500 bandina girerek uluslararast Olgekte de
gorlintirliigiinii artirmigtir. Bu sonug, {liniversitemizin disiplinlerarasi arastirma kapasitesinin,

bilimsel tiretim kalitesinin ve akademik is birliklerinin somut bir gostergesi niteligindedir.

Elde edilen bu basari; farkli bilim alanlarini bir araya getiren arastirma yaklagiminin
giiclendirilmesi, yenilik¢i ve ¢oziim odakli projelerin tesvik edilmesi ve uluslararasi akademik
standartlara uyumlu bir arastirma ekosisteminin olusturulmasi yoniinde atilan adimlarin bir
sonucudur. Universitemiz, disiplinleraras1 bilim anlayisini stratejik bir oncelik olarak
strdirmeye; nitelikli bilimsel Gretimi, kiresel dlcekte rekabet giictinii ve toplumsal katkiy

artirmaya yonelik ¢caligmalarina kararlilikla devam edecektir.

M | icscipinaryScionco o
INIVEROITY Rankings 2026 G somot
LW ek ing RANINGS sty @ 85 o

U nive I’SitemiZden Universitemiz, THE Interdisciplinary Science

Rankings 2026 sonuglarina gére

ot 1 Tirkiye'de ilk

THE Disiplinlerarasi
Bilim Siralamalarinda 35'te

e g g Diinya Siralamasinda
Guglu Imza. 1‘01-500 bandinda yer ald.

Bu sonug, Universitemizin farkl bilim alanlanini bir araya getiren arastirma yaklagimi, disiplinleraras is
birlikleri, yenilikci projeler ve uluslararasi gériiniirlilk agisindan giiglii performansini ortaya koymaktadir.




Stanford Universitesi ve Elsevier is birligiyle hazirlanan “Diinyamin En Etkili Bilim
Insanlar Listesi” nin y1llik etki siralamas1 sonuglarina gore, Tiirkiye’den 1.565 akademisyenin
yer aldigi listede Universitemizden 8 akademisyen 6nemli bir basari elde etmistir. Fen-
Edebiyat Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Mustafa Tiizen, Prof. Dr. Ramazan Erenler, Prof. Dr. Cemil
Alkan ve Dog. Dr. Oguz Ozbek; Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Ceyhun
Kése ve Prof. Dr. Turgut Ozseven; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Oktay
Ozkan ile Zile MYO’dan Dog. Dr. Esma Nur Geger, bilimsel iiretim ve atif etkileriyle listeye

girerek liniversitemizi bagariyla temsil etmistir.

Ote yandan, Tiirkiye’den 1.309 akademisyenin yer aldigi kariyer boyu etki
siralamasinda ise Universitemizden Prof. Dr. Mustafa Tizen, Prof. Dr. Cemil Alkan ve Prof.
Dr. Durali Mendil listeye dahil olmustur. Elde edilen bu sonugclar, iiniversitemizin nitelikli
akademik kadrosunu, siirdiiriilebilir bilimsel tiiretim kapasitesini ve uluslararast bilim
dinyasindaki goriiniirliigiinii agik bigcimde ortaya koymakta; arastirma odakli gelisim

stratejisinin somut bir ¢iktis1 olarak degerlendirilmektedir.

TOKAT ae oge
Y DX aensa  Diinyanin En Etkili
A Y ONIVERSITESI

Yillik Etki Siralamasi Kariyer Boyu Etki Siralamasi

Prof. Dr. Mustafa Tiizen Prof. Dr. Mustafa Tizen

Prof. Dr. Cemil Alkan Prof. Dr. Cemil Alkan

Prof. Dr. Ceyhun Kése Prof. Dr. Durali Mendil

Prof. Dr. Turgut Ozseven

Prof. Dr. Ramazan Erenler

Dog. Dr. Oktay Ozkan f d
Dog. Dr. Oguz Ozbek Stan or

Dog. Dr. Esma Nur Geger University
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Universitemiz, diinyanin 6nde gelen yiiksekogretim derecelendirme kuruluslarindan
Times Higher Education (THE) 2025 Impact Rankings sonuglarinda siirdiiriilebilirlik
alanindaki performansiyla 6nemli bir basar1 elde etmistir. Birlesmis Milletler “Strdurulebilir
Kalkinma Amaglar1 (SDG)” ¢ercevesinde yapilan degerlendirmelerde iiniversitemiz, bu yil
“bes farkl1 stirdiiriilebilirlik hedefinde” kiiresel siralamalara girerek uluslararasi goriintirliigiinii
kayda deger bicimde artirmistir. Onceki yillarda yalmzca “SDG 2: Agliga Son” bashigi altinda
siralamada yer alan tiniversitemiz, 2025 itibariyla dort yeni siirdiiriilebilir kalkinma hedefinde
daha degerlendirmeye alinmis ve siirdiiriilebilirlik performansini ¢ok boyutlu sekilde

gliclendirmistir.

Bu kapsamda universitemiz; “SDG 2: Ac¢liga Son” basliginda 955 tiniversite arasinda
“301-400 bandinda”, “SDG 6: Temiz Su ve Sanitasyon” alaninda 1.042 {iniversite arasinda
“401-600 bandinda”, “SDG 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji” bashginda 1.181 iiniversite
arasinda “801-1000 bandinda”, “SDG 13: iklim Eylemi” kapsaminda 1.089 {iniversite arasinda
“601-800 bandinda” ve “SDG 17: Amaglar Igin Ortakliklar” basliginda ise 2.389 iiniversite
arasinda “1501+ bandinda” yer almistir. Elde edilen bu sonuglar, tiniversitemizin akademik
giicliniin yani sira toplumsal katki, ¢evresel duyarlilik ve kiiresel sorunlara ¢ézliim iiretme
konusundaki kurumsal kararliligin1 ortaya koymakta; siirdiiriilebilir kalkinmay1 stratejik bir

oncelik olarak benimsedigini somut verilerle teyit etmektedir.

| . | E%IEIAOTSMANF’ASA 3 Times Higher Education
b N ONIVERSITESI ) Impact Rankings 2025

TOGU, THE Impact Rankings 2025te

Bes Farkh Surdurulebilirlik
Alaninda

285 6 BN e 17 SR

955 Oniversite 1042 Universite 1089 Universite 2383 Universite
Arasinda Arasinda Arasinda Arasinda

 301-400 401-600 601-800 1501+

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ([TOGU), uluslararas: yuksekégretim derecelendirme kurulusu
Times Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan 2025 Impact Rankings sonuclarinda onemli bir
basariya imza atti. Universite, birlesmis milletler surdaralebilir kalkinma amaclan (SDG) cercevesinde
yapilan degeriendirmelerde, ilk kez dort yeni baslhikta siralamaya girerek toplam bes SDG alaninda
karesel listeye adim yazdirdw.

4,\-.vwvv_gop.edu.L:;(» @ f = = toguresmi
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20252026 URAP Tiirkiye Siralamasi sonuglarina gére Universitemiz, tip fakiiltesi
bulunan iiniversiteler arasinda 68. sirada yer almis; genel siralamada ise 92. siraya yerlesmistir.
Bir onceki yilin sonuglariyla karsilastirildiginda, tip fakiiltesi bulunan {iniversiteler
siralamasinda 6 sira, genel siralamada ise 5 sira gerileme yasandigi goriilmektedir. Puan
bilesenleri incelendiginde; makale, atif ve bilimsel dokiiman puanlarinin 6nceki yila yakin
seviyelerde seyrettigi, buna karsilik doktora puani ile Ogretim {iyesi/0grenci orani ve
uluslararas is birligi puanlarinda sinirh diisiisler oldugu; 6zellikle TUBITAK proje puanindaki

belirgin azalisin toplam puan iizerinde etkili oldugu degerlendirilmektedir.

Bu cercevede, 2024-2025 URAP Tiirkiye Genel Siralamasinda Universitemizin 87.
sirada yer aldig1 kabul edilerek yapilan degerlendirmelerde, 2025-2026 doneminde arastirma,
proje liretimi, doktora mezun sayisi ve ulusal/uluslararasi is birliklerini giiclendirmeye yonelik
gdstergelerin siralama performanst iizerinde belirleyici oldugu gériilmektedir. Oniimiizdeki
donemde, URAP gostergeleriyle dogrudan iligkili akademik tiretkenlik, proje basvurulari ve is

birligi faaliyetlerinin artirilmasina yonelik planli ve biitiinciil ¢aligsmalarin siirdiiriilmesi

hedeflenmektedir.

URAP TURKIYE SIRALAMASI
- ~ o o ) L — S ] —~
= s = = RGN = =2 B = N =
3 R IS g 3 = S .. S 35 = i 5 s g T
2 £ EZS | 8 £ S5 | 85 | 288 28 SES| SE33¢2| 3 |53
3 S 88°% | 2 S 3 SY | Y |89 ee 52552508 3 | ze¢8
- S < = 3 5p250 22 s | & 28a| 884 E| § s
S Q SN S a o} c S|d |8 o
2025-
2026 | 102.60 | 109.70 103.75 72.84 58.42 52.49 | 40.28 | 56.80 | 596.88 68 57 92 75
2024-
2025 105.82 | 107.64 103.98 79.11 54.76 51.96 | 41.74 | 11.68 | 556.69 62 51 87 71
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MOU iKiLI ANLASMALARIMIZ

COMMENCEMENT|EXPIRATION

NO|COUNTRY UNIVERSITY DATE DATE
University of Vlora "Ismail

L ALBANIA Tl oemalit 23.01.2024 23.01.2029
Aleksander Moisiu University

2 ALBANIA Durres 23.01.2024 23.01.2029

3 |ALBANIA "Eqrem Cabej" University 04.12.2023 04.12.2028

4 |ALBANIA Universiteti Luarasi 01.12.2023 01.12.2028

5 [IRAN Ima_lm K_homelnl International
University 09.02.2022 09.02.2027

6 [JORDAN Al-Balga Applied University 23.01.2024 23.01.2029

7 [JORDAN Tafila Technical University 01.10.2024 01.10.2027

8 |SUDAN Alzaiem Alazhari University 05.01.2023 05.01.2028
Cheikh Anta Diop University

9 [SENEGAL ¢ bakar 07.03.2025 07.03.2030

10 [SENEGAL Dakar Institute of Technology 06.10.2023 06.10.2028
Universite Assane Seck De

1L ISENEGAL 7 iauinchor 08.02.2022 08.02.2027

12 |ISENEGAL Virtual University of Senegal 19.01.2022 19.01.2027
Universitas Muhammadiyah

13 [INDONESIA o 0 Dr. Hamka 06.01.2022 06.01.2027

14 (INDONESIA Universitas Islam Indonesia 30.03.2023 30.03.2028

15 (INDONESIA Politeknik Negeri Malang 31.03.2023 31.03.2028

16 [INDONESIA Universitas Pelita Harapan 06.10.2023 06.10.2028
International University of East

17 JUGANDA Africa 09.03.2021 09.03.2026

18 [UGANDA Islamic University in Uganda 17.10.2023 17.10.2028

19 |PAKISTAN Ziaudin University 25.02.2021 25.02.2026
Karachi Institute of Economics

20 [PAKISTAN and Technology 09.02.2022 09.02.2027
Institute of Management

21 PAKISTAN e iences, Peshawar 04.10.2023 04.10.2028
Moscow Polytechnic

22 [RUSSIA University 01.01.2022 01.01.2027
Universite Internationale De

23 IMOROCCO oot 03.01.2022 03.01.2027
Universite Internationale De

24 IMOROCCO oot 06.12.2021 06.12.2026

25 IMOROCCO ESITH 20.12.2021 20.12.2026
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https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/1.pdf
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https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/2.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/2.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/3.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/4.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/5.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/5.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/6.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/7.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/8.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/9.pdf
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Andijan Institute of Agriculture

26 \UZBEKISTAN 04 Agrotechnologies 02.04.2025 02.04.2030
Shahrisabz State Pedagogical

27 |UZBEKISTAN Institute 16.11.2023 16.11.2028

28 |UZBEKISTAN [Samarkand State University 18.09.2023 18.09.2028

29 [UZBEKISTAN |Samarkand State University 25.07.2025 25.07.2030
Namanhan Institute of

30 |UZBEKISTAN Engineering Technology 01.01.2022 01.01.2027
Alisher Navo'i Tashkent State

31 [UZBEKISTAN |University of Uzbek Language
and Literature 01.03.2022 01.03.2027
Chirchik State Pedagogical

32 \UZBEKISTAN i niversity 17.08.2022 17.08.2027
South Kazakhstan Pedagogical

33 [KAZAKHSTAN | iversity 19.02.2025 19.02.2030
L.N. Gumilyov Eurasian

34 [KAZAKHSTAN INational University 05.03.2025 05.03.2030
Korkyt Ata Kyzylorda

35 [KAZAKHSTAN G niversity 25.01.2023 25.01.2028

36 [KAZAKHSTAN |Shakarim University of Semey 24.01.2023 24.01.2028
K.Zhubanov Aktobe Regional

37 [KAZAKHSTAN | yiversity 01.09.2022 01.06.2027
Non-Profit Joint Stock

28 [KAZAKHSTAN Company "Abai Kazakh
National Pedagogical
University" 06.04.2022 04.04.2027
Khoja Akhmet Yassawi

39 [KAZAKHSTAN [International Kazakh-Turk
University 02.02.2022 02.02.2027
Hoca Ahmet Yesevi

40 |[KAZAKHSTAN |Uluslararas: Tiirk-Kazak
Universitesi 11.03.2023 11.03.2028

41 [KAZAKHSTAN [Baishev University 31.03.2021 31.03.2026

42 [KAZAKHSTAN |Turan University 09.04.2021 09.04.2026
Non-profit joint-stock company

43 [KAZAKHSTAN ['Karaganda University named
after E.A. Buketov" 08.11.2021 08.11.2026
A. Margulan Pavlodar

44 [KAZAKHSTAN Pedagogy University 27.09.2024 27.09.2029
A. Margulan Pavlodar

45 [KAZAKHSTAN [Pedagogy University

27.09.2024 27.09.2029

V. N. Karazin Kharkiv National

46 [UKRAINE l niversity 20.03.2023 20.03.2028
Ukrainian State University of

A7 JUKRAINE g ience and Technologies 03.03.2025 03.03.2030
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48 |GEORGIA European University (10 years ) 01.01.2010 01.01.2030
49 |GEORGIA Kutaisi University 17.08.2022 17.08.2032
Institute General Tiemoko
50 [PURKINA Marc Garango For Governance
FASO and Development
17.03.2023 17.03.2028
51 |[GHANA Kumasi Technical University 15.12.2021 15.12.2026
52 [TANZANIA Ruaha Catholic University 28.08.2023 28.08.2028
53 [KYRGYRSTAN |Osh Technological University 16.01.2023 16.01.2028
54 IMALI University of Juridical and
Political Sciences of Bamako 16.01.2023 16.01.2028
University Polytechnic de
55 [TCHAD Mongo 27.05.2022 27.05.2027
56 [ALGERIA University Center of Tipaza 29.03.2023 29.03.2028
57 [ETHIOPIA Haramaya University 23.01.2024 23.01.2029
International Islamic University
58 [BANGLADESH ey iagong 21.09.2024 21.09.2029
59 ITHAILAND Mahasarakham University 20.05.2024 20.05.2029
Azerbaijan Technical
60 AZERBANAN | yiversity 22.08.2025 22.08.2030
61 |IVORY COAST [University of Nangui Abrogoua 12.11.2024 12.11.2029
BOSNIA AND N N
62 lHERZEGOVINA[INIVErSity Of Bijeljina 01.12.2023 01.12.2028
Zamzam University of Science
63 |SOMALIA ™ lhd Technology 05.03.2025 05.03.2030
NORTH . . .
64 MACEDONIA International Vision University 28.12.2022 28.12.2027
Josip Juraj Strossmayer
65 |CROTIA University of Osijek 25.04.2022 25.04.2027
Nicolaus Copernicus University
66 |POLAND in Torun 23.10.2024 23.10.2029
67 [HUNGARY E6tvos Lorand University 26.02.2025 26.02.2030
68 [CHINA Shanxi Agricultural University 01.01.2025 01.01.2030
69 [BANGLADESH |Comilla University 03.07.2025 03.07.2030
70 [INDIA Assam Down Town University 01.01.2022 01.01.2027
Assane Seck de Ziguinchor
L SENEGAL - yniversity 15.12.2021 15.12.2026
Kirgizistan-Turkiye Manas
72 [KYRGYRSTAN Universitesi 21.07.2025 21.07.2030
73 |UZBEKISTAN |Bukhara State University 25.07.2025 25.07.2030
Politeknik Sultan Salahuddin
74 IMALAYSIA Hahdul Aziz Shah (PSA) 26.03.2019 26.03.2028
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Northern (Arctic) Federal

75 [RUSSIA University named after M.V.
Lomonosov 02.12.2019 02.12.2028
76 |[KAZAKHSTAN [NJSC Toraighyrov University 01.12.2022 01.12.2026
Azerbaijan State Agricultural
77 |AZERBAIJAN  |University 10.10.2025 10.10.2030
78 SOMALIA Gollis University 11.11.2025 11.11.2030
79 UZBEKISTAN |Impuls BSR Institute 1.11.2025 111.2028
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https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/81.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/81.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/81.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/81.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/82.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/83.pdf
https://derecelendirme.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12272/mutabakat_anlasmalarimiz_mou_1222/html_icerik/files/83.pdf

MOU ANTLASMASI YAPILAN ULKELER

Bing lle guglendiriimistic
o TamTem

SAYI
79
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